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Voorwoord en aanleiding 

Bijna dagelijks vinden er activiteiten plaats op de Universiteit georganiseerd door studie verenigingen 
waar zwak alcoholische dranken worden geschonken. Het organiseren en houden van dit soort 
evenementen brengt altijd een bepaald risico met zich mee. Daarom wordt dit convenant opgesteld 
waarin de studie verenigingen, OS, Student Union en de Universiteit uitspreken welke afspraken er 
zijn gemaakt. Zodat deze activiteiten op een veilige en verantwoordelijke manier uitgevoerd kunnen 
worden. 

  



Begripsbepalingen 

- IVA: Instructie Verantwoord Alcohol Schenken 
- Zwak alcoholische dranken: Drank die bij een temperatuur van twintig graden Celsius voor 

meer dan een half procent en minder dan vijftien procent uit alcohol bestaat. Een uitzondering 
daarop is wijn. Wijn valt onder de definitie van zwak-alcoholisch, zelfs als het 
alcoholpercentage boven de vijftien procent ligt. 

- Sterk alcoholische dranken: alcoholhoudende drank van 15% of meer, zoals sterke shooters 
van rond de 20% en overige sterke drank van 15% of meer, zoals jenever, rum, whiskey, 
cognac, likeuren, ongeachte de wijze waarop deze drank wordt geserveerd. Let op: Een 
eenheid sterke drank (bijvoorbeeld rum) geserveerd met een flesje cola of gemixt in een glas, 
geldt dus als sterke drank. De verhouding sterke drank en de toegevoegde cola speelt daarbij 
geen rol. 

- Standaardglas: Een standaardglas alcoholhoudende drank bevat rond de 10 gram alcohol (ca. 
12 ml). Dit zit ongeveer in 250 ml bier, 100 ml wijn en 35 ml sterke drank. In de praktijk kan 
de grootte van de glazen nogal verschillen. 

 

 

  



Partijen vertegenwoordigd 

Alle bij OS aangesloten Studieverenigingen: 

- W.S.G. Abacus 
- C.T.S.G. Alembic 
- S.V. Arago 
- S.A. Astatine 
- S.A. Atlantis 
- S.A. Communiqué 
- S.V. ConcepT 
- S.G. Daedalus 
- S.V. Dimensie 
- W.T.S. Ideefiks 
- I.C.T.S.V. Inter-Actief 
- Komma 
- W.S.G. Isaac Newton 
- H.V. Ockham 
- Onwijs 
- S.V. Paradoks 
- S.A. Proto 
- E.T.S.V. Scintilla 
- Sirius 
- S.V. Stress 

  



Hoofdstuk 1 

1. In alle gevallen is de vereniging verantwoordelijk voor de activiteiten in de borrelruimte en 
dient zij te zorgen dat deze op een veilige en verantwoorde manier verlopen. De vereniging 
wordt vertegenwoordigd door de bestuurders. Indien de ruimte wordt verhuurd of 
beschikbaar gesteld voor activiteiten waar de vereniging niet bij is betrokken, is het de 
verantwoordelijkheid van de vereniging om te zorgen dat gebruikers van de ruimte weten aan 
welke voorwaarden en regels (ook met betrekking tot veiligheid) zij moeten voldoen;  

2. Bij verenigingsactiviteiten wordt voor 15.30 uur geen alcohol geschonken. Deze regel is niet 
van toepassing op huiselijke sfeer of privé aangelegenheden (afstudeerborrels, recepties, 
etc.); 

3. BHV-ers zijn aanwezig volgens de FB richtlijnen, om bij calamiteiten te zorgen dat eerste hulp 
wordt verleend of de juiste maatregelen worden getroffen (bijvoorbeeld ontruiming). BHV-
ers zijn gedurende de activititeit nuchter (promilage 0,0); 

4. Er is minimaal één nuchter persoon (promillage 0,0) aanwezig die verantwoordelijk is 
gedurende iedere activiteit. Deze persoon houdt actief toezicht en is bevoegd tot ingrijpen en 
bestraffen van wangedrag waar nodig. Deze persoon kan een lid van het beheer van de 
borrelruimte zijn, een bestuurder of een door het bestuur aangewezen persoon. De 
verantwoordelijke persoon als zodanig duidelijk zichtbaar en herkenbaar te zijn. Deze zal de 
naam hoofd coördinator dragen. 

5. Er wordt geen alcohol geschonken aan personen jonger dan 18 jaar en het is verboden voor 
leden om alcohol te geven aan andere leden jonger dan 18 jaar. De barvrijwilligers en het 
bestuur weten aan het begin van activiteiten welke leden er nog geen 18 jaar zijn en 
controleren deze leden proactief. Een vereniging die alcoholhoudende drank verstrekt is 
verplicht de leeftijdsgrenzen zichtbaar en goed leesbaar aan te geven in de borrelruimte.  

6. Het Barpersoneel, de verantwoordelijke(n) en het bestuur hebben de autoriteit en de 
verantwoordelijkheid om leden en bezoekers van activiteiten naar huis te sturen die disruptief 
of ongewenst gedrag vertonen.  

7. Het Barpersoneel, de verantwoordelijke(n), en het bestuur zien erop toe dat leden niet 
verplicht worden tot het drinken van alcohol. Het Barpersoneel, de verantwoordelijke(n) en 
het bestuur hebben te allen tijde het recht om in te grijpen.  

8. De toegang tot de activiteit wordt geweigerd aan leden en bezoekers die te veel alcohol 
hebben genuttigd of onder invloed zijn van andere psychotrope stoffen. 

9. Elke vereniging is in bezit van huisregels die zichtbaar zijn voor elke bezoeker van het pand. In 
deze huisregels staan tenminste de verantwoordelijkheden van het barpersoneel en bestuur, 
de taptijden en regels omtrent alcohol opgenomen. 

10. Bij activiteiten in borrelruimtes waarbij een groot aantal bezoekers wordt verwacht, zorgt de 
vereniging voor een toegangsbeleid waardoor het maximum aantal bezoekers niet wordt 
overschreden. 

11. De barvrijwilligers volgen tenminste een online cursus Instructie Verantwoord 
Alcoholschenken (IVA) en behalen het bijbehorende IVA-certificaat. Door de barvrijwilligers 
wordt toegezien op de naleving van de Drank- en Horecawet bij het verstrekken van 
alcoholhoudende dranken, zoals deze in de IVA is behandeld. Op momenten dat er alcohol 
wordt geschonken dient er een barvrijwilliger aanwezig te zijn die in het bezit is van een iva-
certificaat en als zodanig is geregistreerd;  

12. Indirecte verstrekking is niet toegestaan. Met andere woorden geen zwak alcoholische drank 
voor ouderen, wanneer drank bedoeld is voor jongeren onder de wettelijke minimumleeftijd. 
De barvrijwilliger kan alleen verantwoordelijk worden gesteld als het voor hem duidelijk is dat 



drank uiteindelijk bestemd is voor iemand jonger dan de wettelijke minimumleeftijd (bij zwak 
alcoholhoudende drank) 

  



Hoofdstuk 2: Beschikbaarheid van dranken 

1. Sterk alcoholische dranken worden door verenigingen niet geschonken. Er zijn dan ook geen 
flessen of andere houders van sterke drank aanwezig in de borrelruimten van verenigingen of 
op enig activiteit van de verenigingen, waarbij de vereniging alcohol ter plekke verkoopt. 

2. Bij verenigingsactiviteiten en in borrelruimtes mag geen zelf meegebrachte alcoholische drank 
worden genuttigd. Uitzondering hierop zijn eventuele cadeaus op constitutieborrels of 
afstudeerborrels. Deze houders van alcohol zijn bij binnenkomst gecontroleerd door het 
barpersoneel en is bevonden het geen sterke alcoholische drank bevat. De drank moet 
hiervoor in een gesloten, originele verpakking zitten. 

3. Op alle activiteiten worden ten alle tijden niet-alcoholische dranken (naast water) 
aangeboden als alternatief voor alcoholhoudende dranken. De aanwezigheid van deze 
alternatieven is duidelijk zichtbaar in de borrelruimten. 

4. De prijs van een standaard glas frisdrank is nooit hoger en waar mogelijk lager dan de prijs van 
alcoholhoudende dranken. Bijzondere frisdranken zoals cola zero, ice tea en dergelijken vallen 
hier niet onder. 

5. De verenigingen bieden alcoholvrije biervarianten aan. Deze alcoholvrije biervarianten 
worden op prominente plekken actief gepromoot in de borrelruimten. 

6. Water is altijd gratis beschikbaar aan de bar in de vorm van kraanwater. Water wordt proactief 
uitgedeeld door de barvrijwilligers of de verantwoordelijke(n) aan de leden die (te) veel 
alcohol hebben genuttigd. 

  



Hoofdstuk 3:  

De ene activiteit is de andere niet en daarmee verschilt ook het risico per activiteit. Zo verloopt een 
vrijdagmiddagborrel altijd gemoedelijk, terwijl een constitutieborrel een ander aantoonbaar risico 
met zich mee brengt. Het risico van een activiteit wordt in feite door drie factoren bepaald:  

1. Aantal deelnemers/aanwezigen: bij een groot aantal aanwezigen is het lastig voor 
barvrijwilligers om bij te houden hoeveel alcohol elke aanwezige nuttigt. Vaak haalt één 
persoon meerdere drankjes, die worden verdeeld over een groep. Daarnaast is een grote 
groep mensen lastiger in de gaten te houden dan een kleine groep;  

a. Kenmerk voor toetsing: Een (verwacht) deelnemeraantal van 100 of meer; 
2. Gratis verstrekking van alcoholische drank of onbeperkte verstrekking van alcoholische drank 

tegen een vast bedrag: de kans op excessief alcoholgebruik is groter omdat de remmende 
factor van een beperkt financieel budget niet speelt;  

a. Kenmerk voor toetsing: Onbeperkte alcoholverstrekking tijdens (een gedeelte van ) 
de activiteit; 

3. Het nuttigen van alcohol wordt gestimuleerd, bijvoorbeeld bij “beerpongborrels”, 
“bierestafettes” en “cantus”. Door het competitieve element bestaat een verhoogd risico op 
excessief gebruik. 

a. Kenmerk voor toetsing: Het nuttigen van alcohol wordt gestimuleerd. 

Ondanks dat deze risicofactoren een goede aanwijzing zijn om te bepalen of een activiteit een hoog 
of laag risico heeft, zijn er altijd activiteiten waarbij het moeilijk te bepalen is in welke categorie deze 
vallen. Activiteiten kunnen ten onrechte worden aangeduid als risicoactiviteit, of risicoactiviteiten 
worden niet als zodanig herkend. Daarom zal het OS samen met het evenementenbureau twee lijsten 
opgestellen: een zwarte lijst met activiteiten die altijd een hoog risico hebben en een witte lijst voor 
activiteiten die altijd een laag risico hebben. De lijsten worden jaarlijks door het OS en het 
evenementenbureau geëvalueerd (en waar nodig aangepast). Als er activiteiten worden 
georganiseerd welke niet op een van de lijsten staan, worden deze in overleg met het 
evenementenbureau gecategoriseerd met behulp van bovenstaande richtlijnen. Indien de organisatie 
van de activiteit van mening is dat de categorisatie onjuist is, kan deze in gesprek gaan met het 
evenementenbureau. Deze beslist uiteindelijk of er sprake is van een uitzondering of niet. 

1. Bij hoog risico-activiteiten neemt de vereniging extra maatregelen om de activiteit veilig te 
laten verlopen. BHVers zijn verplicht om op de activiteit een actieve controlerende rol aan te 
nemen. 

2. Bij risicoactiviteiten wordt er één hoofdcoördinator aangesteld die tijdens de gehele activiteit 
nuchter blijft. Deze is actief bezig met de controlerende taak en draagt zorg voor 
kennisoverdracht tussen eventuele verschillende tapteams en BHV’ers. Als het nodig is, is het 
de taak van deze hoofdcoördinator om individuen die zich onverantwoordelijk gedragen te 
(laten) verwijderen van een activiteit. Indien het maximaal aantal aanwezigen van een 
activtiteit ervoor zorgen dat er maar 1 BHV-er aanwezig hoeft te zijn, mag dit niet dezelfde 
persoon zijn als de hoofdcoordinator. 

  



Hoofdstuk 4 

De volgende ruimtes zijn ingericht voor het faciliteren van activiteiten waar zwak alcoholische 
dranken worden geschonken. Bij goed weer, trekt men graag naar buiten en zodoende heeft elke 
borrellocatie ook een bijhorend terras. 

- Twee ruimtes in de Horst 
o HR C009 
o HR C011 
o Terras: Jaknikker veld achter de Horst 

- Drie ruimtes in de Zilverling 
o E104 
o E108 
o SmartXp 
o Terras: O&O plein 

- Eén ruimte in Carré 
o C5251 en C5247 
o Terras: Nanohofje bij Carré 

- Eén ruimte in Ravelijn 
o Ravelijjn Foyer 

- Eén ruimte in de Technohal 
o TL1303 
o Terras: Technhal plein 

In deze ruimtes zullen wekelijkse borrels en activiteiten plaatsvinden, maar ook groter activiteiten 
op een minder regulier basis. De studieverenigingen hebben de plicht al deze evenementen aan te 
melden bij Events Utwente en dragen daarbij zorg aan genoeg Bhv’ers die op locatie zijn. De Bhv’ers 
zijn verplicht op het evenement aanwezig te zijn. 

 

 

 

  



Hoofdstuk 5 

1. De verenigingen streven naar een grote mate van sociale controle. Deze sociale controle zal 
er in eerste instantie voor zorgen dat een persoon niet te veel drinkt. Mocht dit wel het geval 
zijn, dan zal de sociale omgeving ervoor zorgen dat alle maatregelen worden getroffen om 
deze persoon veilig naar huis te krijgen.  

2. Leden die door het nuttigen van alcohol zich misdragen zullen op de avond aangesproken 
worden door de hoofdcoördinator of verantwoordelijke vanuit het bestuur. De volgende dag 
zullen ze tevens aangesproken worden door het bestuur. Zij zullen ervoor zorgen dat het lid 
geconfronteerd wordt met zijn/haar gedrag en dat er passende maatregelen tegen het gedrag 
getroffen worden.  

3. Elke vereniging stelt een vertrouwenscontactpersoon aan binnen de vereniging. Deze persoon 
zal beschikbaar zijn voor vragen of voor een luisterend oor. De vertrouwenscontactpersoon is 
op de hoogte van de juiste hulpkanalen en kunnen personen hiernaar doorverwijzen. Jaarlijks 
zullen de vertrouwenscontactpersonen van de verschillende verenigingen bij elkaar komen 
om ervaringen te delen en van elkaar te leren. 

  



Hoofdstuk 6 

1. Het Alcoholconvenant zal twee keer per jaar geëvalueerd worden vanuit OS. Alle 
studieverenigingen, tapperscommissies en de Student Union zullen uitgenodigd worden. 
Daarnaast zal de Student Union samen met OS, het convenant één keer per jaar evalueren 
met iemand van de werkgroep Verantwoord Alcohol Gebruik. 

2. In samenwerking met de Student Union zal elk jaar een praktijkinstructie verantwoord 
alcoholschenken gegeven worden voor barvrijwilligers. Deze zal beschikbaar zijn voor alle 
barvrijwilligers en een open karakter hebben 
 


